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P&O0.0

Administration, Gestion 
et Soutien

P&O0.1

Intégrité et cadre 
réglementaire

P&O0.2

Inclusion, diversité, soutien 
psychosocial et bien-être

P&O1

Cadres et soutien au 
management

P&O
1.1

Coordination, plans et 
projets

P&O
1.2 HR analytics et budget

P&O2

Parcours professionnel et 
développement

P&O
2.1 Sélection et mobilité

P&O
2.2

Formation et programmes 
de développement

P&O
2.3 Feedback et évaluation 

P&O
2.4 Promotions

P&O
2.5

Accompagnement 
individuel et réintégration

P&O3

Gestion administrative et 
financière du personnel

P&O
3.1

Analyse et planification 
stratégique

P&O
3.2

Personnel de la carrière 
intérieure, de la carrière 
extérieure et le personnel 
expatrié

P&O
3.3 Personnel local 

P&O4

Carrières extérieures

P&O
4.1 Rescue pool

P&O
4.2 Family officers

P&O
4.3 Diplomatic Training

P&O5

Patrimoine à l'étranger

P&O
5.0

Analyse et planification 
stratégique

P&O
5.1

Gestion des infrastructures

P&O
5.2 Immobilier

P&O
5.3

Security & Technical 
Installation Team 

P&O
5.4

Aménagement intérieur et 
décoration

P&O6

Logistique et facility 
management

P&O
6.0

Analyse et planification 
stratégique

P&O
6.1

Expédition & valise 
diplomatique

P&O
6.2 Gestion des infrastructures

P&O
6.3 Facility Management
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P&O
6.4 Crèche et centre médical

P&O
6.5

Stock, mobilier et 
patrimoine artistique
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